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Offentlich-rechtlicher Vertrag
zur Griindung des gemeinsamen Kommunalunternehmens IT-Verbund Stormarn
— Anstalt des o6ffentlichen Rechts —
gemaf §§ 19b bis 19d des Gesetzes liber kommunale Zusammenarbeit (GkZ)
zwischen
dem Kreis Stormarn, vertreten durch den Landrat,
der Stadt Bad Oldesloe, vertreten durch den Blirgermeister,
der Stadt Bargteheide, vertreten durch den Blirgermeister,
der Stadt Reinbek, vertreten durch den Birgermeister,
der Stadt Reinfeld (Holstein), vertreten durch den Biirgermeister,
dem Amt Bad Oldesloe-Land, vertreten durch den Amtsvorsteher und

dem Amt Bargteheide-Land, vertreten durch den Amtsvorsteher,

nachstehend Trager genannt.

Praambel

Die Aufgaben der o6ffentlichen Verwaltung werden aufgrund gesellschaftlicher und gesetzli-
cher Anforderungen zunehmend vielfaltiger und anspruchsvoller. Gleichzeitig werden die

Handlungsspielrdume in den Verwaltungen aufgrund der finanziellen Situation der Gebiets-

kérperschaften geringer.

Um die Aufgaben bei sich verringernder Personalstarke im 6ffentlichen Dienst auch zukiinftig
angemessen zlgig und gleichzeitig qualitativ hochwertig bewaltigen zu kénnen, ist die mo-
derne, effiziente und birgernahe Verwaltung auf die Bereitstellung und Nutzung von hoch

leistungsfahiger Informations- und Kommunikationstechnologie angewiesen.
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Mit der Zusammenlegung der IT-Bereiche des Kreises Stormarn, der Stadte Bad Oldesloe,
Bargteheide, Reinbek und Reinfeld (Holstein) sowie den Amtern Bad Oldesloe-Land und
Bargteheide-Land im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit zu einem kompetenten
und leistungsféahigen Kommunalunternehmen wird die Voraussetzung geschaffen, um fur die

Trager selbst und unter Einbeziehung des jeweilig angehodrigen Raums,

e die Aufgaben in einer besseren Qualitét und wirtschaftlicher zu erfiillen,
e aktuelle und zuklnftige Herausforderungen zu bewéltigen,

e eine Leistungssteigerung im IT-Bereich zu erreichen,

o die verwaltungsinternen Ablaufe und Entscheidungsprozesse zu straffen,
e [T-Sicherheit, Datensicherheit und Datenschutz zu verbessern,

e Verfligbarkeit zu verbessern,

e die Zusammenarbeit zwischen den Tragern zu verbessern,

e die Uberregionale Zusammenarbeit auf Landesebene fortzufiihren,

e das Angebot elektronischer Dienste zu erweitern,

e die Attraktivitat als Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb zu steigern und

e die Trager beim demografischen Wandel zu unterstiitzen.

Mit der Errichtung eines gemeinsamen IT-Betriebs steht den Tréagern ein Instrument zur in-
formationstechnischen Modernisierung zur Verfligung, das zukunftsgerichtete und effiziente
Ergebnisse erwarten lasst. Durch die Nahe des Unternehmens zu seinen Tragern bewahren

sich diese unmittelbare Gestaltungsmaglichkeiten.

§1
Vertragsgegenstand

(1) Die Trager schlie3en diesen o&ffentlich-rechtlichen Vertrag gemafl § 19¢c GkZ, um ein
Kommunalunternehmen zu errichten, welches gebiindelt umfassende informationstech-
nische Dienstleistungen fur die Trager erbringt und diese bei der Vorbereitung und Nut-
zung des Technikeinsatzes wirkungsvoll unterstiitzt. Dieser Vertrag regelt die finanz-
technische Abwicklung und systemtechnische Vorgaben fir die Zusammenfihrung der

bislang in den Verwaltungen der Trager getrennt bestehenden IT-Bereiche.

(2) Die derzeit in den Verwaltungen vorhandenen operativen und strategischen informati-
onstechnischen Aufgaben werden grundsétzlich auf die gemeinsame Einheit Ubertra-
gen. Leistungsverbesserung und Kostensenkung sollen iber die zuklinftige Nutzung ei-

ner weitgehend einheitlichen, voll integrierten SeNer-, Programm- und Netzwerk-
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Infrastruktur angestrebt werden. Das Kommunalunternehmen betreibt die gemeinsame

Informationstechnik der Trager in deren Auftrag.

(3) Sitz des Kommunalunternehmens ist Bad Oldesloe.

§ 2

Organisationssatzung

Die Trager des Kommunalunternehmens vereinbaren eine Organisationssatzung. Sie ist An-

lage dieses Vertrags und wird vom Kommunalunternehmen erlassen.

§3

Allgemeines

(1) Fdr die Zusammenfihrung der derzeit bestehenden IT-Bereiche und der damit ange-

(2)

(1

strebten Leistungsverbesserung und Kostensenkung ist es erforderlich, eine weitge-
hend einheitliche, integrierte Server-, Programm- und Netzwerk-Infrastruktur zu nutzen.
Da sich die IT-Bereiche derzeit auf einem unterschiedlichen technischen Stand befin-
den, sind daflir noch VorbereitungsmafRnahmen zu treffen. Die Griindung des Kommu-
nalunternehmens wird nicht dadurch gehindert, dass diese Vorbereitungsmaflnahmen

zum Grundungszeitpunkt noch nicht abgeschlossen sind.

Im Ubrigen gilt fiir die Finanzierung des erforderlichen Vorlaufs und des Ausbaus die-

ses Kooperationsprojektes § 4 Abs. 9 und 13.

§4

Personalausstattung und Kosten

Das Kommunalunternehmen verfiigt Gber Personal, das es von den Tragern im Rah-
men eines Teilbetriebslibergangs nach § 613 a BGB oder im Rahmen einer Personal-
gestellung von den Tragern erhélt. Bei einer Personalgestellung werden zwischen den
Tragern, dem Kommunalunternehmen und den Beschéftigten entsprechende Vertrége
abgeschlossen. Die Besitzstandswahrung in Bezug auf Gehalt und Altersversorgung
sowie die Tarifbindung ist in beiden Fallen zu berlicksichtigen. Ndheres zur Besitzwah-
rung regelt ein zwischen den Tragern und dem ITV Stormarn abzuschlietiender Perso-
nallberleitungsvertrag. Hierbei sind die Rechte der Personalvertretungen zu berlick-

sichtigen. Eine betriebsbedingte Kiindigung aus Griinden des Teilbetriebslibergangs

= .
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

wird Uber die Frist des § 613 a BGB hinaus ausgeschlossen. Beamte werden durch
Verflgung in den Dienst der aufnehmenden Kdrperschaft (ibernommen, wobei der Be-
sitzstand vollumfénglich gewahrt bleibt. Ubergeleitete Beschéftigte und Beamte eines
Tragers kdnnen sich wie interne Bewerber auf ausgeschriebene Stellen des Trégers
bewerben. Ferner kann das Kommunalunternehmen eigenes Personal im Rahmen des

Stellenplanes einstellen.

Das Kommunalunternehmen tritt dem Kommunalen Arbeitgeberverband, der VBL, der
VAK und dem KSA bei.

Der Verwaltungsrat bestellt einen Vorstand des Kommunalunternehmens, der durch
Stellenausschreibung ermittelt wird. Fiir die Ubergangsphase bis zum Betriebsiiber-
gang bestellen die Tréger ggf. einen kommissarischen Vorstand. Die Kompetenzen des

Vorstandes regelt die Organisationssatzung (Anlage).

Bei Bedarf an allgemeinen Verwaltungsdienstleistungen (z. B. Personalverwaltung, Fi-
nanzverwaltung, Rechtsberatung) kann sich das Kommunalunternehmen eines Servi-
cebetriebes als Erfiillungsgehilfe bedienen (z. B. einer der Trager). Die entstehenden
Kosten werden den Leistungserbringern durch das Kommunalunternehmen nach ge-
sonderter Vereinbarung erstattet. Die Kostenerstattung erfolgt jeweils zum 31.03,,
30.06., 30.09. und 31.12. eines jeden Jahres auf Nachweis des Leistungserbringers.

Fir die Sicherstellung des laufenden Betriebes stellen die Trager fir 2013 und 2014
grundsatzlich die geplanten Budgets zur Verfligung. Dies entspricht den Budgets, iber
die die IT-Bereiche der Trager im Jahr der Griindung des Kommunalunternehmens und
danach jeweils verfligt hatten, zzgl. anteiliger Leitungskosten und Abschreibungen.
Wird das Kommunalunternehmen im laufenden Jahr gegriindet, wird der Betrag zeitan-

teilig gekirzt. Das Kommunalunternehmen kann Abschlagszahlungen festsetzen.

Rechtzeitig vor Ablauf des zweiten Jahres haben die Vertragspartner (ber eine zukinf-
tige Regelung zu verhandeln und das tragerbezogene Budget fiir das Kommunalunter-

nehmen neu festzulegen.

Die Mittel fir den laufenden Betrieb werden dem Kommunalunternehmen zu Beginn

des jeweiligen Quartals im Voraus zur Verfligung gestellt.
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(8) Das Kommunalunternehmen hat den Tragern zum 31.03., 30.06., 30.09. je einen Zwi-

schenbericht Uber den Wirtschaftsplan zu geben.

(9) Zum Ende eines jeden Wirtschaftsjahres wird von dem Kommunalunternehmen fur je-
den Tréger eine detaillierte Ist-Kosten-Abrechnung durchgefiihrt. Defizite werden von
dem Tréger, bei dem sie bestehen, ausgeglichen. Uberschiisse sind an den Tréger, bei

welchem sie entstanden sind, zurtckzufihren.

(10) Das Kommunalunternehmen wird im weiteren Verlauf fir seine Einzelleistungen einheit-

liche Leistungsentgelte festlegen.

(11) In den Leistungsbereichen Telefondienste, Datenfernverbindungen und Fachanwen-
dungen werden zu Beginn des gemeinsamen Betriebs bedingt durch die noch getrennte
und unterschiedliche Leistungserstellung unterschiedliche Leistungsentgelte festzule-
gen sein. Spater werden parallel zur Zusammenfihrung der Leistungserstellung die
verwaltungstbergreifend einheitlichen Leistungen in den gemeinsamen Leistungskata-

log mit einheitlichen Entgelten Gibernommen.

(12) Der Nachweis der angemessenen Gesamtbelastung der Trager erfolgt auf Basis einer
Ist-Kosten-Abrechnung unter Berlicksichtigung der von den Tragern jeweils empfange-

nen IT-Leistungen.

(13) Die Vertragsparteien sind sich bewusst, dass das gemeinsame Projekt mit Vorlauf- und
Ausbauinvestitionen verbunden ist. Als Vorlauf- und Ausbauinvestitionen werden insbe-
sondere solche Investitionen bezeichnet, die erforderlich sind, um die hard- und soft-
waremaRigen Ressourcen und Lizenzen zu beschaffen und in Betrieb zu nehmen, die
den Betrieb eines einheitlichen Systemkonzeptes und zentralen Rechenzentrums er-
lauben (s. IT-Rahmenkonzept). Dazu gehdren auch die dafiir erforderlichen Ersatzin-
vestitionen in diesem Bereich, sowie externe Dienstleistungen und Schulungen der Mit-

arbeiter.

§5

Raumliche und technische Ausstattung
(1) Die Trager stellen dem Kommunalunternehmen die erforderlichen Raumlichkeiten zur

Verfiigung. Fir die zur Verfligung gestellten Raume hat das Kommunalunternehmen

eine angemessene Miete einschlieftlich Nebenkosten zu entrichten. Es werden Mietver-

-5-
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(2)

(3)

(4)

(5)

trage zwischen den bereitstellenden Tragern und dem Kommunalunternehmen ge-
schlossen. Die Vertragsparteien haben sich beziiglich der Gestaltung der Mietvertrage

und der HOhe des Mietzinses auf eine einheitliche Berechnungsgrofie abzustimmen.

Mit der Grindung des Kommunalunternehmens wird diesem das gesamte [T-
Anlagevermdgen der Trager mit Ausnahme

e des Sondervermogens der kostenrechnenden Einrichtungen,

e des Sondervermdégens des Servicebetriebs der Trager und

e der Vermdgensgegenstande aus den Sammelposten gemafl GemHVO-Doppik

(150 € bis 1.000 € netto)

gegen Erstattung des Restbuchwertes Ubereignet, sofern die tibertragenen Gegenstan-
de nicht zum Stammkapital gemaf § 1 Abs. 4 der Organisationssatzung und § 4 Abs. 5
des offentlich-rechtlichen Vertrages gehoren. Bei Nichtlibertragung von Vermogensge-
genstanden kann eine Ausleihe an das Kommunalunternehmen stattfinden. Erworbene

Anteile an Dataport sind dem Kommunalunternehmen zu tubertragen.

Zum IT-Anlagevermégen gehdren insbesondere:

e Personalcomputer, Terminals, Notebooks,

e Bildschirme, Beamer,

e Drucker, Kopierer, Plotter, Scanner,

e Server, Datensicherungsgerate,

e Router und andere Datenlibertragungseinrichtungen,
e Switche, Firewalls, Medienwandler,

e Systemsoftware (Microsoft u. a.),

e Fachanwendungssoftware,

e Telefonanlage und Apparate, Faxgerate und

e sonstiges Zubehor.
Das zu Ubertragende Anlagevermdgen ist mit Anschaffungsdatum und Restbuchwert

aufzulisten.

Die Berechnung des Restbuchwertes erfolgt nach Vorgaben des Gemeindehaushalts-

rechts.

Laufende Support- und Mietvertrage fur Hard- und Software sowie tber Dienstleistun-

gen werden an das Kommunalunternehmen Ubertragen.




Offentl.-rechtl. Vertrag Version 4.0 Stand: 19.12.2012

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

§6

Aufgabeniibergang, Laufzeit und Aufhebung des Kommunalunternehmens

Das Kommunalunternehmen wird zum 01.01.2013 gegriindet. Betriebsaufnahme und

Teilbetriebstibergang erfolgen zum 01.07.2013.

Dieser Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Er kann zum Ende des auf die
Kindigung folgenden Kalenderjahres von einer der Vertragsparteien schriftlich gekin-
digt werden. Das ordentliche Kiindigungsrecht kann erst nach einer Laufzeit von 5 Jah-
ren ausgeubt werden. Der Austritt bedarf der Zustimmung aller Trager (vgl. § 19d

Abs. 4 GkZ).
§ 127 LVwG (Kindigung aus wichtigem Grund) bleibt unberthrt.

Das Kommunalunternehmen wird aufgehoben, wenn die Voraussetzungen flr den Zu-
sammenschluss entfallen sind. Die Aufhebung wird durch &ffentlich-rechtlichen Vertrag

vereinbart und vom Verwaltungsrat beschlossen.

Wird das Kommunalunternehmen aufgehoben, vereinbaren die Trager eine Vermo-
gensauseinandersetzung. Die Vereinbarung hat zu beriicksichtigen, in welchem Um-
fang die Trager jeweils zur Deckung des Finanzbedarfs des Kommunalunternehmens
beigetragen haben. Im Rahmen des Betriebsiibergangs (ibernommenes Personal kehrt

zum jeweiligen Trager zuriick.

§7

Bekanntmachung

Dieser Vertrag ist mit seinen Anlagen entsprechend § 19 Abs. 2 GkZ nach den fir jede Ver-

tragspartei geltenden Regeln fir die Bekanntmachung eigener Satzungen 6ffentlich bekannt

zu machen.

§8

Schlussvorschriften

(1) Anderungen des Vertrages sowie Nebenabreden bedirfen der Schriftform.
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(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so
bleibt der Vertrag im Ubrigen wirksam. Die Vertragsparteien verpflichten sich in diesem
Fall, einzelne unwirksame Regelungen im gegenseitigen Interesse schnellstmdglich an

geltendes Recht anzupassen, so dass die ersetzte Regelung der unwirksamen mog-

lichst nahe kommt.

(3) Personenbezeichnungen in diesem Vertrag gelten fir Frauen und Ménner gleicherma-

Ren.

§9

Anlagen

Dieser 6éffentlich-rechtliche Vertrag hat folgende Anlagen: Organisationssatzung

Bad Oldesloe, 19.12.2012

Kreis Stormarn Stadt Bad Oldesloe heide
/I’ / .‘ /
aus Ploger Tassilo Dr. ning Gortz
/
Landrat Blrgermeister Birgermeister
)
Stadt Reinbek Stadt Réinfeld (Holstein) Amt Bad Oldesloe-Land

2 |
L ey

Axel Barendo Gerhard Horn Peter Lengfeld

Birgermeister Birgermeister Amtsvorsteher

Amt Bargteheide-Land

../

Helmut Drenkhahn

Amtsvorsteher




Gemeinsames IT-Rahmenkonzept des Kreises Stormarn, der Stédte Bad Oldesloe, Barg-
teheide, Reinbek, Reinfeld (Holstein) sowie der Amter Bad Oldesloe-Land und Bargtehei-
de-Land

als Bestandteil des offentlich-rechtlichen Vertrages Uber die Errichtung des gemeinsamen
Kommunalunternehmens ,IT-Verbund Stormarn® vom

Ziele und Aufgaben des IT-Verbundes Stormarn

Mit der Griindung eines gemeinsamen Kommunalunternehmens im IT-Bereich werden folgende
Ziele verfolgt:

e Bessere Qualitdt und wirtschaftlichere Aufgabenerfiillung, gerade auch im Einkauf
Bewaltigung aktueller und zukinftiger Herausforderungen

Leistungssteigerung im IT-Bereich

Straffung der verwaltungsinternen Abléufe und Entscheidungsprozesse des IT-Verbundes
Verbesserung der IT-Sicherheit, Datensicherheit und des Datenschutzes

Verbesserung der Verfligbarkeit

Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen den Tragern

Fortfiihrung der Uberregionalen Zusammenarbeit auf Landesebene

Erweiterung des Angebotes elektronischer Dienste

Steigerung der Attraktivitét als Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb

Unterstltzung der Trager beim demografischen Wandel

~ Zur Erreichung dieser Ziele ist es erforderlich, soweit rechtlich vertretbar, sowohl die IT-
Infrastruktur, Programme und Fachverfahren als auch die Beschaffung zu vereinheitlichen.

Mit der Ubertragung der Aufgaben der IT-Bereiche der beteiligten Trager an den IT-Verbund
Stormarn in der Rechtsform einer ASR soll eine wirtschaftlichere Lésung gefunden werden, die
Leistungen der IT zukiinftig in bendtigtem Umfang verfiigbar zu halten und weiter zu entwickeln.

Der IT-Verbund Stormarn soll zukiinftig umfassend IT-Dienstleistungen fiir die Verwaltungen der
beteiligten Trager erbringen und die Trager bei der Vorbereitung und Nutzung des Technikein-
satzes wirkungsvoll unterstiitzen. Daher sollen die derzeit in den beteiligten Verwaltungen vor-
handenen operativen und strategischen Aufgaben der IT auf den IT-Verbund Stormarn tbertra-

gen werden.

Der IT-Verbund Stormarn stellt IT-seitig alles zur Verfigung, was die Tréger zur Erflllung lhrer

Aufgaben bendtigen, u. a.:

e Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung eines gemeinsamen Rechenzentrums

Aufbau und Entwicklung eines Kundenmanagements

Aufbau und Entwicklung eines Systemmanagements

Entwicklung und Umsetzung von Migrationskonzepten )

Aufbau und Erweiterung der notwendigen Netzwerkinfrastruktur zwischen den Standorten
Groldere Transparenz

Konzeption des gemeinsamen Kommunalunternehmens

Ausgehend von den vorstehenden Zielen und Aufgaben, werden entsprechende Einzelkonzepte
erstellt (z. B. IT-Systemkonzept, IT-Netzwerkkonzept, IT-Sicherheitskonzept,  IT-
Organisationskonzept, IT-Fachanwendungskonzept usw.). Hieraus folgend wird ein wirtschaftli-
ches IT-Gesamtkonzept inklusive einer IT-Entwicklungsplanung mit notwendigen Investitions-
mafinahmen erzeugt.




